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de VIH y sida

INICIO QUIENES SOMOS? ¢QUE HACEMOS?

Clinica legal

CESIDA desarrolla juntoe con la Universidad de Alcala de Madrid y la Universidad de Valencia el ‘Programa de Clinica Legal:
erradicacion de las desigualdades en salud relacionadas con el VIH y el sida’

Este programa esta dirigido al Ambito del VIH y las desigualdades en salud que se producen por motivos de la infeccién,
tratando de dar respuestas juridicas a las desigualdades ocasionadas por este motivo.

Clinica Legal presta un servicio gratuito de orientacién juridica, que
o Pesgrado organizados en la Facultad de Derec?

es llevado a cabo por estudiantes de los curses de Grado
10 de la Universidad de Alcala y de la Universidad de Valencia.

Este servicio no es equiparable al que corresponde a un/a abogado/a en ejercicio. Ni el alumnado, ni el profesorado, ni
los/as tutores/as designados/as para la resolucién de una consulta pueden efectuar representacién alguna ante 6rgancs
judiciales y/o administratives, ni llevar a cabo otras actividades de litigaciéon o mediacién ante cualquier otra persona fisica o
juridica.

El plazo aproximado de contestacién a la consulta planteada sera de quince dias hdbiles, desde que se reciba teda la
documentacion relativa al asunto.

Todos los miembros de la Clinica Legal se comprometen a guardar la confidencialidad de los datos aportados y tienen e!
deber de secreto respecto de las informaciones vertidas por el cliente, asi como de toda la documentaciéon que sea
proporcionada por el mismo.

La documentacién recibida estara siempre a disposicién de la persona que la envie, no pudiendo en ningdn caso los
miembros de la clinica reteneria. No cbstante podran conservar copias de la documentacién para uso interno.

Sin responsabilidad juridica ni administrativa

Dada la naturaleza de la labor realizada por Clinica Legal, absolutamente gratuita y que forma parte de! proceso de formacion
del alumnado. los informes oresentades no implicaran ni para la Universidad. ni para la Facultad de Derecho. ni para el

Prevencion del VIH con inmigrantes
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Presentacién

La Clinica Legal de Ia Facultad de Derecho de a Universidad de Alcal4 (CLFD) inicia su andadura en el curso académico 2012-2013 con la aprobacion de un
Proyecto de Innovacién Docente con el que se pretendia explorar una nueva metodologia de ensefianza del Derecho basada en el aprendizaje-servicio. En los
Trabajo Fin de Grado (TFG) y Trabajo Fin de Master (TFM) que los/as alumnos/as de la Facultad deben realizar para terminar sus estudios de Grado y Posgrado,
se propone un método de trabajo y ensefianza del Derecho en el que no sélo utilizan los conocimiento adguiridos durante los afios de sus estudios sino que
también se familiarizan con partes del sistema juridico espafiol en las que no llega a profundizarse y ademss adquieren habilidades y competencias relacionadas
con su futura profesién. Y todo ello mientras prestan un servicio a la comunidad asesorando juridicamente los casos reales con interés social que llegan a la
CLFD. De este modo, en la CLFD se cumple con las funciones basicas asignadas a toda Universidad: la funcién de docendia, la funcién de investigacién e

innovacién, y Ia funcién social.

Enla CLFD la ensefianza del Derecho se caracteriza porque:

Universidad
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A 124 personas les gusta esto
For those interested and able 1o attend this event organised by ENCLE,

please register by sending an email to Alfiaz VAIYA

Invitar a amigos a que indiquen que les gusta la
(alfiaz.vaiya@europarl.europa.eu) before the 26th April 2016.
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2013-2017: 762 consultas
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Hasta la fecha, en 2018
hemos recibido 92 consultas

— 68 consultas afectan a

personas con VIH

2Coémo puedo
contactar con
la Clinica Legal
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Universidad de
Alcal&az
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En 2018 estamos preparando
14 folletos informativos
sobre los derechos de las

personas con VIH
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* Las respuestas al VIH

— respuesta desde la Ciencia y la Medicina
— respuesta desde la Etica y el Derecho



* EIVIH es un problema médico...

— no existe cura (el virus integra su material genético en la
célula)

— pero si existe tratamiento farmacoldgico (cronicidad)

— se conocen las vias de transmision (prevencion)

— el tratamiento es eficaz como prevencion y evita la
transmision (estudios PARTNER, HPTN 052, Opposites

Attract)
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TREATMENT » TREATMENT

BREAKING: CDC Officially Admits People With
HIV Who Are Undetectable Can't Transmit HIV

<

SHUTTERSTOOK

In a historic letter, the Centers for Disease Control and Prevention support
the science behind "Undetectable Equals Untransmittable.”




- ...y el VIH también es un problema social

— se estima 35M de personas a nivel mundial y 150K en
Espana (15-20% desconoce el diagnodstico)

— estigma social

— discriminacion (directa, indirecta y por asociacion)
— altamente discapacitante (modelo social)

— criminalizacion de la transmision



 ¢De qué forma la (nueva) evidencia cientifica
sobre el VIH ha transformado |a respuesta
social/normativa?



Aungue las personas con el
VIH son titulares de todos los
derechos que se reconocen
en el sistema juridico espanol,
siguen enfrentandose a
numerosas barreras
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Discriminacion por razon de VIH: Los casos
de la Clinica Legal de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Alcala y CESIDA en 2015

Miguel Angel Ramiro Aviiés' Paulina Ramirez Canvajal'.
"Universidad de Alcala

E-mail de contacto: paulina.ramirez@uah.es

RESUMEN

Objetivo

Este estudio analiza los casos recibidos ena Clinica Legal de la Facuitad de Derecho de la Universidad de
Alcala y CESIDA durante el afio 2015 para determinar cuantas de estas consultas tratan cuestiones relacio-
nadas con |2 discriminacion por razon de tener el VIH.

Metodologia

Utilizando la metodologa de las Clinicas Legales, cada consulta es analizada por estudiantes de Grado y

Nassusale do Navnalho aisiismade ol waiiaae oo bualenio habiliial amles infeusnsns iiuaions hanase an ol ana



Barreras Barreras incluidas Barreras
Institucionales/legales en protocolos actitudinales
internos



Y asi se produce la discriminacion en el mundo real... la
persona con el VIH al final de la cola




* Proveer sdlo tratamiento (médico, farmacologico) es un
éxito relativo si las personas con VIH no disfrutan los
derechos vy las libertades en igualdad de condiciones



* lLarespuesta al VIH debe
apoyarse en la Ciencia y
en la Medicina para
preveniry tratar, y en la
Etica y el Derecho para
evitar la injusticia social




La extension de la
epidemia del VIH
puede disminuiry
reducir sus dahos si y
solo si se garantizan
mejor los derechos de
las personas con VIH

Naciones Unidas Amraieiso

N\ Asamblea General Dstr, gonensl

v 20 de diciembre de 2010
Espafiol

Original: inglés

Consejo de Derechos Humanos

16" periodo de sesiones

Temas 2y 3 de la agenda

Infor me anual del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos e informes de la Oficina del Alto Comisionado y

del Secretario General

Promocion y proteccion de todos los derechos humanos, civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales, incluido el derecho al desarrollo

Proteccion de los derechos humanos en el contexto del virus
de la inmunodeficiencia humana (VIH) y el sindrome de la

inmunodeficiencia adquirida (SIDA)

Informe del Secretario General



* Inclusion y normalizacion
de la vida de las personas

con VIH
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Una respuesta al VIH basada en los derechos humanos

Universalidad de los derechos
v
Accesibilidad universal
Vv
Eliminacion de barreras
¥
Generalizacion de los derechos =igualdad como equiparacion

2

Especificacion de los derechos = igualdad como diferenciacion



 Es necesario diferenciar los casos de
DISCRIMINACION de los casos de LIMITACION
de un derecho

* Los tratos diferenciados estan permitidos y no
hay derechos absolutos



- Una respuesta al VIH desde los derechos humanos
exige que los limites de los derechos

- estén fundados en una prevision legal

- tengan una justificacion constitucional

- sean necesarios para lograr el fin previsto
- sean proporcionales

- respeten el contenido esencial del derecho
- haya control judicial

- exista una motivacion de la decision



Una respuesta al VIH basada en los derechos humanos también
exige igualdad y no discriminacion

¢Qué es la ¢Qué es la discriminacion por

discriminacidon? razon de enfermedad?

DISCRIMINACION

Trato diferenciado sin que exista
una causa objetiva y razonable que
lo justifique (directa) o exclusion
por la aplicacién de una norma
neutra (indirecta)

La STC 62/2008 sefiala el motivo

de salud como uno de los criterios
incluidos en la prohibicion de
discriminacion del art. 14 CE



* Y una respuesta al VIH basada en los derechos
humanos también exige que tengamos en cuenta los

impactos de género y etario (menores de 18 y
mayores de 55)



Clinica Legal UAH/CESIDA

¢Qué hacemos?

e Las personas con el VIH (y el personal sanitario que
les atiende) pueden hacer consultas sobre temas
legales relacionados con el ejercicio de sus derechos
o el acceso a determinadas prestaciones o servicios
sociales en igualdad de condiciones que el resto de
personas sin que se produzca discriminacion



¢Como lo hacemos?

* Las consultas son analizadas por estudiantes, tutorizados
por profesorado universitario y profesionales de la
abogacia en ejercicio

* Las personas que consultan reciben una respuesta por
escrito que les ayuda en su proceso de empoderamiento

* Totalmente gratuita



Algunos casos de la Clinica Legal UAH

Una persona es diagnosticada de VIH. Sabemos que tiene
pareja, a la cual conocemos por ser también paciente de
nuestra consulta. Sugerimos que se lo comente y adopte las
medidas preventivas necesarias, pero ella no quiere hacerlo

¢Qué debemos hacer?



Cesida-2016-60

 Desde el punto de vista de la persona con VIH

— Derecho a la intimidad personal (art. 18 CE + jurisprudencia TS y
TC)

— Responsabilidad civil/penal por la transmision (art. 1902 CC, art.
149 CP)

 Desde el punto de vista del profesional sanitario
— Deber (deontoldgico) de prevenir un dano

— Responsabilidad civil/penal por la revelacién (art. 1902 CC, art.
199 CP)

— estado de necesidad (art. 20.5 CP)
— error invencible (art. 14 CP)



Una persona que presta servicios sanitarios es diagnosticada de
VIH pero no quiere que dicho diagndstico figure en su historia
clinica
éSe puede omitir ese diagndstico?



Cesida-2016-5 + Cesida-2016-96 + Cesida-2016-
83

e Contenido de la historia clinica y del informe de alta

clinica (art. 3L 41/2002) VS parte médico alta (Orden
ESS/1187/2015

e Confidencialidad datos historia clinica — Acceso
restringido

* Procedimientos invasivos con riesgos de transmision
accidental (Recomendaciones MSSSI 1998)
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Parte médico de bajalalta de incapacidad temporal. (P.9)

PARTE MEDICO DE BAJAALTA DE INCAPACIDAD TEMPORAL

ENTIDAD EMISORA
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Parte médico de confirmacién de incapacidad temporal. (P.9/1)
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Una persona solicita un certificado médico de no padecer una
enfermedad infecto-contagiosa para presentarlo como
documentacion a una oposicion de personal docente

éEstoy obligado a hacer constar que tiene VIH?



Cesida-2016-15 + Cesida-2016-10 + Cesida-
2016-97

* Enfermedad/discapacidad que no impida la realizacién
de las tareas esenciales del puesto/actividad

e (Calificacion legal del VIH

* Acceso a los cuerpos uniformados: cuadros de
exclusiones médicas y reconocimientos médicos
obligatorios
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Casos clinicos

Los padres de una persona menor de edad (14 aios)
con VIH comentan a la pediatra de su hijo (adoptado)
que todavia no le han dicho que tiene VIH



Cesida-2017-16

Constitucion Espafnola — Convenio ONU Derechos del
Nino
Cddigo Civil (art. 154 y ss sobre patria potestad)

LO 1/1996, Proteccion Juridica del Menor (interés
superior del menor)

L 41/2002 (historia clinica)
Informe AEPD 222/2014 (acceso hc 14 ainos)



www.youtube.com/watch?v=vezZUZX7f68

El proceso

de acogimiento
y adopcion de niiios
y niinas con el VIH



https://www.youtube.com/watch?v=vezZUZX7f68

Cesida-2017-110

Persona de 16 anos que solicita acceso a la PrEP
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* ficha técnica EMA

— diferencia entre tratamiento (a partir de 12 afos y
35 kg) y prevencion (a partir de 18 anos)

+ GFFT?

e expuesto a un alto riesgo de infeccion VIH por HSH






Universidad

iGracias!

miguelangel.ramiro@uah.es

catedradecade@uah.es

clinicalegal@uah.es

@capitanlongares y @clinicalegal

clfdUah
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